Le Rappodeur/l‘

STATUTS DE L’AS$OCIATION HyperSupers — TDAH France

I. Les Buts de I'association

Article 1 - Titre de l'association

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association a but non lucratif rég:e.
par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour titre : ;

« HyperSupers — TDAH France ».
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SUSERS L. N
? Association frangaise pour aider les familles, adultes et enfants_:_';
concernés par le Trouble Déficit de I'Aftention avec ou saps’ ' .
Hyperactivité.

Article 2 - Objet

Agir pour une meilleure connaissance du trouble déficit de l'attention avec ou sans
hyperactivit¢é (TDAH) au sein des troubles du neurodéveloppement. Informer et
accompagner les familles. Intervenir auprés des institutions publiques et privées pour
ameéliorer la connaissance, la prise en charge, le dépistage, les traitements et la recherche.
Favoriser I'inclusion scolaire, sociale ou professionnelle des enfants, des adolescents el des
adultes atieints de TDAH.

Article 3 - Objectifs et actions

+ Faire connaitre le trouble déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAR),
informer, soutenir et venir en aide aux familles, adultes, enfants, et plus
géneralement, loutes personnes concernées par ce trouble. A cet effet, elle peut
intervenir auprés des pouvoirs publics, des institutions, des instances scolaires et
medicales, des autorités ou organismes concernés par ce trouble y compris les
instances européennes et partout ol cela sera nécessaire.

« Favoriser les échanges (rencontres, réseaux sociaux, événements) pour permettre
de développer une solidarité entre les familles et organiser la renconire des
personnes concernées par e TDAH.

Défendre les droits des personnes diagnostiquées avec un TDAH et lutter contre les
discriminations dont elles pourraient faire |'objet.

« Favoriser l'information, la coordination, la promotion des méthodes éducatives,
d'apprentissages et d’'accompagnement adaptées aux spécificités du trouble déficit
de [lattention avec ou sans hyperactivité au sein des troubles du
neurodéveloppement, ainsi qu'aux troubles associés.

« Travailler en collaboration avec les professionnels, les centres de recherches, et les
milieux universitaires, sur des projets concernant le TDAH au sein des troubles du
neuradéveloppement et encourager la recherche dans ce domaing, notamment &
travers I'organisation de journées de la recherche,

Vu a la section de I'Intérieur
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¢ CEuvrer & I'amélioration du diagnostic et du suivi médical des patients, pai:ﬂe.lj-per"en'__ G

tant que représentant des usagers 4 la création de centres ou services spécialisés . .

du neurodéveloppement et des troubles associés.

¢ L'association peut soutenir ou s'affilier a toute fedération ou associalion poursuivant
des buts analogues,

Pour metire en ceuvre ces différentes actions I'association pourra organiser des
conférences, des séminaires, ou faire des publications, des interventions publiques. ..

Article 4 - Siege social

L'association a son siége social & PARIS

Le changement de siége social a l'intérieur du département reléve d'une décision du conseil
d'administration, ratifiée par |'assemblée genérale et déclarée au préfet ainsi qu'au ministre
de l'intérieur. Tout changement de siége hors du dépariement requiert I'application des
articles 18 et 22 des présents status.

Article 5 - Durée

La durée de I'association est illimitge.

ll. Administration et fonctionnement

Article 6 - Composition

L'Association se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs, et de membres
d'honneur.

1. Sont membres actifs, toutes les personnes impliquées qui participent réguliérement
aux activites de l'association et contribuent donc activement a la réalisation des
objectifs. lls paient une cotisation annuelle.

2. Sont membres bienfaiteurs, toutes personnes morales ou physiques s'acquittant de
la cotisation annuelle et apportant une aide financiére annuelle d'un montant
supérieur & une somme fixée par délibération de I'Assemblée Geénérale, et de ce fait
participent, avec une voix délibérative, aux Assemblées Générales.

3. Sont membres d'honneur, toutes les personnes morales ou physiques qui rendent
ou qui ont rendu des services importants & I'association, Le titre de membre
d’honneur est décerné par décision du Conseil d'Administration. Les membres
d'honneur sont dispensés du paiement de la cotisation, et participent avec voix

délibérative aux Assemblées Générales.

Pour étre membre, il faut étre agréé par le conseil d'administration.

%rc ‘é:: 2/9
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Article 7 - Cotisation i

d'honneur. Le mantant des cotisations est proposé par le Conseil d’ Admmlstratfon et fixé. " eI
par |'assemblée générale suivante.

Article 8 - Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
- pour les personnes physiques ;

1) parla démission, présentée par écrit ;

2) par la radiation, prononcee pour juste motif par le conseil d'administration, sauf
recours suspensif de l'intéressé devant I'assembiée générale.
L'intéressé est mis @ méme de présenter sa défense préalablement a toute
décision, selon les modalités fixées par le réglement intérieur.

3) par le non-paiement de la cotisation due pour I'année en cours, constaté par le
conseil d'administration.
L'intéressé peut contester cette mesure devant le conseil d'administration ; dans
ce cas il est invité a présenter ses explications, selon les modalités prévues ci-

dessus.
4} en cas de déces.

- pour les personnes morales :

1) parle retrait decidé conformément 2 ses statuts ;

2) par sa dissolution ;

3) par la radiation prononcée pour juste motif par le conseil d'administration, sauf
recours suspensif de son représentanli devani l'assemblée générale;
Le représentant de |a personne morale intéressée est mis a méme de présenter
sa défense préalablement & toute décision, selon les modalités fixées par le
réglement intérieur.

4) Par le non-paiement de la cotisation due pour l'année en cours, constaté par
le conseil d'administration.

Le représentant de la personne morale concernée peut contester cette mesure
devant le conseil d'administration ; dans ce cas, il est invité a présenter ses
explications selon les modalités prévues ci-dessus.

Article 9 - Le Conseil d'Administration

L'association est dirigée par un Conseil d’Administration dont le nombre de membres fixé
par délibération de I'assemblée générale, est de 8 membres minimum & 12 membres

maximum.
> -
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Les membres sont élus au scrutin secret pour une durée de 3 ans par I'assémblée

générale el choisis parmi les membres de I'association.

S

lls sont renouvelables par tiers chaque année, e

Les administrateurs sortants sont rééligibles, le nombre de mandats n'est pas limité.
Les représentants de I'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

En cas de vacance, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres jusqu'a la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi
elus prennent fin au moment o4 devail normalement expirer le mandat des membres
remplacés.

Les membres du conseil d'administration peuvent élre révoqués par le conseil
d'administration pour juste motif ou pour absences répétées, & la majorité des deux tiers
des membres en exercice, sauf recours des intéressés devant I'assemblée genérale. lis
sont appelés a présenter leur défense préalablement a toute décision.

Les agents rétribués de I'association peuvent étre appelés par le président & assister
aux seances du conseil d'administration sans voix délibérative.

Article 10 - Le Bureau

1. Le Conseil d'Administration élit en son sein, au serutin secret, un Bureau dont I'sffectif
ne devra pas excéder 1/3 de celui du conseil d'administration composé :

- d'un Président et, s'il y a lieu d'un Vice-Président

- d'un Secrétaire et, s'il y a lieu, d'un Secrélaire-Adjoint

- dun Trésorier et, s'il y a lieu, d'un Trésorier-Adjoint
2. Les membres du Bureau sont élus pour 1 an.

3. Le bureau instruit toutes les affaires soumises par le conseil d'administration et
exécute ses délibérations,

4. Les membres du bureau peuvent étre révoqués, collectivement ou individuellement,
pour juste motif par le conseil d'administration, dans le respect des droits de la
defense. lis ne perdent pas de ce seul fait la qualité d’administrateur

Article 11 - Activité du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les six mois et chaque fois gu'il
est convoqué par le Président ou sur la demande du quart de ses membres ou du quart des
membres de |'association-

La présence du tiers au moins des membres du conseil d'administration est nécessaire pour
la validité des délibérations.

Sont réputés présents au sens de I'alinéa précédent les membres du conseil
d’administration qui  participent par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant leur identification et leur participation effective & une
délibération collégiale, dans les conditions precisées par le réglement intérieur.
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Le vote par procuration est permis. Dans ce cas, chaque administrateur ne peut dé‘tenlr plus b
d'un pouyoir. Pour le calcul du quorum, les pouvoirs ne comptent pas. ‘x;»
Les décisions sont prises a la majorité des voix des présents et des représentés. En cas de e
partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Les procés-verbaux sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance ou,
en cas d'empéchement, par un autre membre du bureau. lis sont établis sans blancs, ni
ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de I'association.

En cas de besoin, le consell d'administration peut créer des commissions. Le conseil
d'administration en définit la compaosition. Il peut mettre fin & tout moment & une commission.

Ces commissions ne peuvent avoir qu'un role consultatif. Les analyses, réflexions et
proposilions de ces commissions sont présentées au conseil d’administration.

Article 12 - Rémunération et prévention des conflits d’intéréts

Les membres du conseil d'administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison
des fonctions qui leur sont confiées.

Des membres du conseil d'administration peuvent toutefois recevoir une rémunération a
raison des fonctions qui leurs sont confiées dans les conditions prévues par les articles 261-
7-1° -d et 242 C du Code Général des Impéts, annexe |l. Celte décision doit faire I'objet
d'une délibération spéciale de {'assemblée générale statuant a la majorité des deux tiers
des membres en exercice et en I'absence du membre concerné.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs dans les conditions fixées
par le conseil d'administration et selon les modalités définies par le réglement intérieur :

Les membres du conseil d’administration, ainsi que toute personne appeliée a assister a ses
réunions, sont tenus a la discrétion a l'égard des informations présentant un caractére
confidentiel et de celles données comme telles par son président. Cette obligation s'applique
également aux membres des comités institués au sein de I'association.

L'association veille a prévenir et & gérer toute situation de conflit réel, potentiel ou apparent,
pouvant exister entre ses intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de 'un de ses
administrateurs, de I'un des membres des comités institués en son sein, des collaborateurs
ou de toute persconne agissant au nom de l'association.

Lorsqu'un administrateur a connaissance d'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou apparent,
dans lequel il pourrait &tre impliqué, il en informe sans délai le conseil d’administration et
s'abstient de participer aux débats et de voter sur la délibération concernée. Il en est de
méme pour tout postulant & sa désignation au sein du conseil d'administration, qui en
informe I'assemblée générale.

Lorsqu'un membre de comité a connaissance d'un conflit d'intéréts, réel, potentiel ou
apparent, dans lequel il pourrait étre impliqué, il en informe sans délai le comité et s'abstient
de participer aux débats et de voter sur l'affaire concernée. |l en est de méme pour tout
postulant & sa désignation au sein d'un comité, qui en informe I'instance appelée a en

désigner les membres.
€ s
%, 5/9



STATUTS DE L'ASSOCIATION HyperSupers — TDAH France ‘\

Article 13 - Assemblée Générale

L'’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres & jour de leur cotisation A Ia
date de convocation de ladite Assemblée el les membres d’honneur. Elle se réunit
physiquement au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le conselil
d'administration ou & la demande du quart au moins des membres de ['association.

Les salariés, non membres de I'association, n'ont pas accés a 'assemblée générale, sauf &
avoir été invités par le président a y assister sans voix délibérative.

Elle délibére sur les questions mises a l'ordre du jour par le conseil d'administration et sur
celles dont I'inscription est demandée par le quart au moins des membres de I'association.

Elle choisit son bureau qui peut étre celui du conseil d'administration.

Elle entend les rapports sur Ja gestion du conseil d'administration, sur la situation financiére
et morale de I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant et fixe le
montant des cotisations. Elle délibére sur Jes questions mises a l'ordre du jour et pourvoit,
s'ily a lieu, au renouvellement des membres du conseil d'administration.

Le vole par procuration est permis. Chaque membre ne peut détenir que 5 mandats au
maximum.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents et représentés.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président de
l'assemblée et le secrétaire de I'assemblée ou, en cas d'empéchement, par un autre
membre du bureau. lls sont établis sans blanc, ni rature, sur des feuillets numérotés et
conservés au siége de l'association.

Le rapport annuel et les comptes sont communiqués chaque année 4 tous les membres de
l'association. lls sont adressés & chaque membre de I'association qui en fait la demande.

Article 14 - Le Président

Le président représente I'assaciation dans tous Jes actes de [a vie civile.
Il décide des dépenses.
Il peut donner délégation dans les conditions qui sont fixées par le réglement intérieur.

En cas de représentation en justice, le président ne peut étre remplacé que par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale,

Dans I'hypothése ou I'association s'attache les services d'un directeur, le Président le
nomme apres avis du conseil d'administration. Aucun adminisirateur ne peut exercer des
fonctions de direction. Le directeur regoit alors délégation pour I'exercice de ses attributions
dans les conditions précisées par le réglement intérieur. Le Président met fin a ses fonctions
dans les mémes conditions que pour sa nomination.

Le trésorier encaisse les recettes et acquitte les dépenses.

Il. Ressources

Article 15 - Immeuble, hypothéques, emprunts, donations, legs, ...

Les délibérations du conseil d'administration relatives aux acquisitions, échanges et
aliénations d'immeubles, constitutions d’hypothéques sur lesdits immeubles, baux excédant

%‘,C al 6/9
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neuf années et emprunts doivent étre approuvées par I'assemblée générale. ‘i;i‘;
Les délibérations de I'assemblée générale relatives a la constitution d’hypothéques etz
emprunts ne sont valables qu'aprés approbation administrative.

Les donations et Ies legs sont acceptés par délibération du conseil d'administration dans les

conditions de I'article 910 du code civil.

Article 16 - Ressources

Les ressources de I'association sont constituées par :
e le produit des cotisations et souscriptions versées par les membres ;
= les dons, donations et legs dont I'emploi est décidé au cours de I'exercice ;

« des subventions de I'état, des collectivités terriloriales el des établissements
publics, notamment ;

« du produit des ventes, ainsi que des rétributions pour service rendu ;

+ des ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de
F'autorité compétente (quétes, conférences, tombolas, concerts...)

Article 17 - Les placements

Les actifs eligibles aux placements des fonds de I'association sont ceux énumérés a l'article
R.332-2 du code des assurances.

Article 18 - Comptabhilité

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan
et une annexe.

Il est justifié chaque année auprés du préfet du département, du ministre de l'intérieur, et le
ministre en charge de la Santé, de I'emploi des fonds provenant de toutes les subventions
accordées au cours de l'exercice écould.

IV. Modification des statuts et dissolution de l'association

Article 19 - Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I'assemblée générale sur propositions du
conseil d’administration ou sur propositions du dixiéme des membres de I'association.
Dans I'un et f'autre cas, les propositions de modifications sont inscrites 4 ordre du jour de
la prochaine assemblée générale, lequel doit tre envoyé a tous ses membres au moins 15
jours a l'avance.

A cette assemblée, au moins le quart des membres en exercice doit étre présent. Pour le
calcul du quorum, les pouvoirs ne comptent pas. Si cette proportion n'est pas alteinte,
I'assemblée est convoquée de nouveau & quinze jours au moins d'intervalle. Elle peut alors
valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des deux tiers des

membres présents ou représentés. %‘, C
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La renonciation a la reconnaissance de I'utilité publique de I'association est décidée dans - "

les conditions prévues au présent article.

Article 20 - Dissolution

L'association ne peut étre dissoute que par 'assemblée générale, convoquée spécialement
a cet effet. Les modalités de proposition de la dissolution et de convocation de I'assemblée
sont celles prévues a l'article précédent.

A celte assemblée, au moins la moitié plus un des membres en exercice doivent étre
présents. Pour le calcul du quorum, les pouvoirs ne comptent pas. Si cette proportion n'est
pas atteinte, I'assemblée est convoquée de nouveau & quinze jours au moins d'intervalle.
Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre de membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 21 - Liquidation des biens en cas de dissolution

En cas de dissolution, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés
de la liquidation des biens de I'association. Elle attribue )actif net 2 un ou plusieurs
établissements poursuivant une finalité analogue, publics, ou reconnus d'utilité publique, ou
visés aux alinéas 5 et suivants de I'article 6 de Ia loi du 1% juillet 1901 modifiée, ou a une
collectivité territoriale dans les compétences de laquelle entre 'objet de 'association.

Article 22 - Formalités de modification des statuts et de dissolution de
{'association

Les delibérations de I'assemblée générale prévues aux articles 19, 20 et 21 sont adressées
sans délai au ministre de l'intérieur, et au ministre en charge de la Sanié.

Elles ne prennent effet qu'aprés approbation du Gouvernement.

V. Surveillance

Article 23 - Formalités administratives

Le presidenf ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois au préfet du
departement ou l'association a son siége social, tous les changements survenus dans
Fadministration de I'assaciation, conformément & I'article 5 de Ja loi du 1°" juillet 1901
modifiée.

Les registres de l'association et ses pieces de comptabilité sont présentés sans
déplacement, sur réquisition du ministre de l'intérieur ou du préfet, a eux-mémes, a leur
délegue ou a tout fonctionnaire accrédité par eux.

Le rapport annuel et les comptes, y compris ceux des etablissements secondaires ou des
comités locaux, sont adressés chaque année au préfet du département ou I'association a
son sigge social, au ministre de lintérieur, et au ministre en charge de la Santé.

C &
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Article 24 - Contréle

Le ministre de I'intérieur et le ministre en charge de la Santé ont le droit de faire visiter les
services de ['association par leur délégué ou par tout fonctionnaire accrédité par eux afin de
se faire rendre compte de leur fonctionnement.

VI.  Reglement intérieur

Article 25 - Reéglement intérieur

Un réglement Iintérieur est préparé par le conseil d'administration et adopté par I'assemblée
générale. Il ne peut entrer en vigueur ou étre modifié qu'aprés approbation du ministre de
lintérieur.

Fait & Paris le 11 mars 2019

Christine GETIN Claudine CASAVECCHIA
Présidente Administrateur
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,E,’- Legiﬁ"(l 1.lce.gouv.fr

REPURLIGUE FRANCAIST  so— LE SERVICE PUBLIC DE LA DIFFUSION DU DROIT

JORF n°0141 du 20 juin 2019
texte n° 28

Décret du 18 juin 2019 portant reconnaissance de l'association dite «
HyperSupers-TDAH France » comme établissement d'utilité publique

NOR: INTD1906994D
ELI: https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2019/6/18/INTD1906994D/jo/texte

Par décret en date du 18 juin 2019, est reconnue comme établissement d'utilité publique I'association dite «
HyperSupers-TDAH France », dont le siége est a Paris ; sont approuvés les statuts (1) de cette association.

(1) Les statuts peuvent étre consultés a la préfecture du lieu du sieége social.

https://www.legifrance.couv.fr/affichTexte.do7cidTexte=JORFTEXT000038655856... 20/06/2019



